Comprendre ma fiche de paie

Le bulletin de paie doit étre remis au salarié au moment du versement de la rémunération, qui doit
intervenir au moins une fois par mois. Le salarié doit conserver sa fiche de paie toute sa vie afin de
faire valoir ses droits a la retraite.

Ces éléments sont détaillés dans votre contrat de travail /
avenant (groupe, indice, prime personnelle, horaire, ...)
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Figure également sur la fiche de paie I'indication relative aux nombres de jours de congés payés acquis, pris et a
prendre avant la fin de la période de référence.

Rappel :
Pour les forfaits jours - Droits acquis du 1* janvier au 31 CPN
décembre de I’'année N : Acquis 25,00
Acquis = au 1* janvier Pris 25,00
Pris = durant 'année Solde 0,00

Solde = ce qu’il reste a prendre avant le 31/12 de ’année

Pour les salariés périscolaires (hors forfaits jours) — Droits acquis du 1¢" septembre N au 31 aolt N+1

Acquis N-1 = du 01/09 au 31/08 (cycle CPNA CPN Total CP RTT
précédent) Acquis 25,00 8,32 33,32 0,00
Pris N-1 = du 01/09 au 31/08/N (cycle | P 200 oo % o

. Solde 0,00 8,32 832 0,00
précédent)

Solde N-1 = ce qu’il reste a prendre avant le 31/08 (uniquement si vous n’avez pas soldé le cycle précédent)
Acquis N = 2,08 jours par mois du 01/09 au 31/08 (cycle actuel)

Pris N = CP pris du 01/09 au 31/08 (cycle actuel)

Solde N = ce qu’il reste a prendre avant le 31/08 (cycle actuel)

Pour tous les autres salariés — Droits acquis du 1er juin au 31 mai
Acquis N-1 =du 01/06 au 31/05 (période

(s CP N-1 CPN Total CP RTT
précédente)

) L. Acquis 25,00 14,56 39,56 10,00
Pris N-1=du 01/06 au 31/05 (période en | pyis 14,00 0,00 14,00 10,00
cours) Solde 11,00 14,56 2556 0,00

Solde N-1 = ce qu’il reste a prendre

(avant le 31/05 de la période en cours)

Acquis N = 2,08 jours par mois du 01/06 au 31/05 (depuis le 01/06 de la période en cours)

Pris N = CP pris si posés sur la période en cours

Solde N = ce qu’il reste a prendre avant le 31/05 (prochaine période)

RTT (acquis/pris/solde) = nombre de jours (acquis, pris et soldés) du 1°" janvier au 31 décembre



