REGLEMENT INTERIEUR F.D.M.J.C. 67

ARTICLE 1: DOMAINE D'APPLICATION

Conformément a la loi, le présent réglement intéria pour but de préciser au personnel de la FDMJC
'ensemble des régles en termes de discipline grdeédure disciplinaire en rappelant les garamfiesy sont
rattachées, et en matiére d’hygiéne et sécurité.

Le présent reglement s’applique a I'ensemble destiaiation FDMJC du Bas-Rhin, voire hors de I'agdan a
'occasion du travail effectué pour son compteavail administratif, animations, accueils périsoels et de
loisirs, centres de vacances, ...

Il s'applique de plus a I'ensemble des personneisents dans I'entreprise, en ce qui concerne imgget la
sécurité, aux stagiaires, salariés en contrat @eddéterminée, salariés d’associations ou d’ensepautres
intervenants a quelque titre que ce soit.

Chaque membre du personnel assume sa part denfsatjan du travail et de 'ensemble des dispas#io
portant sur la vie et le fonctionnement du résealad-DMJC, selon les dispositions et décisionsegrpar la
Direction et le Conseil d’Administration.

Le personnel prend conscience de la nature paétieulle son travail dans le cadre d’une association
d’éducation populaire. En corollaire, il accepte $pécificités de I'activité professionnelle quid&toulent. I
est conscient par ailleurs, que 'action dévelogpeiela FDMJC se réalise dans le cadre des déaref$és et
instructions ministérielles réglementaires concettejeunesse.

La FDMJC confie a son Directeur et aux personndsmandate le soin de veiller a son application.

Le présent reglement sera communiqué a chaque reafatpersonnel pour qu'il en prenne connaissance.

Chapitre 1 : Régles relatives a I'Organisation duravail et & la discipline

ARTICLE 2: EMBAUCHE

Tout nouveau salarié se soumettra a la visite raéalabligatoire de la médecine du travail lors ole s
embauche et a toute visite Iégalement ou convamtitement obligatoire de la médecine du travaitears du
contrat. Toute absence non justifiée a la convonate la médecine du travail ou tout refus de shdre, fera
I'objet d’un avertissement.

ARTICLE 3: HORAIRES ET DUREE DU TRAVAIL

Les salariés devront respecter I'horaire de tréfisadl contractuellement par la Direction conforméiné la
reglementation en vigueur et affiché dans les lideitravail auxquels il s’applique.

lls devront de plus respecter les modification$laire éventuellement décidées par la directians les
limites et le respect des procédures imposéesmamivention collective et la loi.

Tout retard non justifié pourra entrainer des sanst Les salariés se trouveront a leur posteadaitra I'heure
fixée pour le début et la fin du travail.

Nul ne peut effectuer des heures supplémentairesrsaordre de la direction.

Dans le cadre de situations exceptionnelles, tati¢ peut faire I'objet d’'une affectation tempoeadans une
autre structure apres accord avec la ou les cwiliEst locales partenaires.



ARTICLE 4: ABSENCES
1. Absences pendant les heures de travail
Toute absence doit, sauf cas de force majeure, lfalsjet d’'une autorisation préalable délivrée g@birection.

L'absence non autorisée et non justifiée constingeabsence irréguliére, voire une faute suscepdiiehtrainer
les sanctions prévues au chapitre Il - ArticledLiOprésent réglement.

2. Absences pour maladie

En cas d’absence pour maladie ou de prolongatiom a'rét maladie, le salarié doit transmettre ssbaiation
dans les 48 heures un certificat médical indiqiedturée prévisible de I'absence (Article L1226ul@bde du
travail). Le défaut de production de ce certifidahs les délais pourra entrainer des sanctionsi@séau
chapitre 11l - Article 10 du présent réglement.

Le salarié doit se soumettre a une visite médidaleeprise dans tous les cas prévus par les tégasx et
conventionnels et notamment en cas de :

» absence pour maladie professionnelle,

» absence pour congés de maternité,

« absence d’au moins huit jours pour accident dwattav

» absence d’au moins 21 jours pour maladie ou actitenprofessionnel
e absences répétées pour raison de santé.

3. Absences pour congés payés

Les salariés sont tenus de respecter les datemndé<payés sous peine de sanctions discipliretices faire
leur demande selon les régles, a travers le foireuli@ demande de congés en vigueur a la FDMJC.

4. Remplacements

Les remplacements entre personnels ne peuventisagev sans avis préalable du directeur ou de son
représentant. Si, pour un motif important et imgie, un membre du personnel se trouve dansidjatibn de
s’absenter, méme pour un temps trés court, ilainir I'accord préalable de son responsable (toateur
local, directeur de périscolaire) et/ou d’'un conatéur de la FDMJC ou du directeur, seules personne
accréditées pour désigner un remplagant et préeslidispositions adéquates.

ARTICLE 5: EXECUTION DU TRAVAIL ET COMPORTEMENT
1. Discipline et comportement
Le salarié doit se trouver a son lieu de travailsdane tenue vestimentaire correcte.

Chaque membre du personnel est assujetti a cestabligations particuliéres inhérentes a la fomctgercée et
faisant I'objet d’instructions distinctes dans &oe du profil de poste du contrat de travail.

En vue de maintenir du bon ordre et de la disagplihest interdit a tous les salariés :

« De manquer de respect au personnel dirigeant

« De refuser d’exécuter un ordre donné de facon fteme

< De proférer insulte ou menaces envers d’autresiésla

« D’emporter sans autorisation tout objet ou docuna@piartenant au service ou a l'association
« De consommer ou de diffuser tout produit ou étlidite dans le cadre du travail.

Chaque salarié doit répondre dans les délais peiwisollicitations pédagogiques et administratiyesees par
I'employeur et/ou les administrations partenaires.



Dans I'exécution de son travail, le personnel @stitde respecter les instructions de ses supérieurs
hiérarchiques, ainsi que I'ensemble des instrustitiffusées par voie de notes de service et dtafie. Tout
acte contraire a la discipline est passible detgars

2. Obligation de discrétion

L'ensemble des documents et matériels détenusgmersonnel dans I'exercice de ses fonctions edidemtiel
et ne peut étre divulgué. Ces documents et matét@Vent étre restitués sur simple demande dedprise en
cas de modification ou de cessation du contratadail pour quelque cause que ce soit.

Le personnel est tenu, de faire preuve de la plusdg discrétion vis-a-vis de I'extérieur sur I'emble des
éléments techniques, financiers ou autres domrdigpu avoir connaissance a I'occasion de somilrgsous
peine de sanctions disciplinaires, sans préjudidesdtuelles poursuites pénales. Ces informati@engaurront
donc étre utilisées que dans des buts professmari&xception des nécessités liées a I'exeraicardit
d’expression ou aux fonctions de représentatiopetgonnel.

ARTICLE 6: UTILISATION DU MATERIEL ET DES LOCAUX
1. Utilisation des locaux
Les locaux de I'association sont réservés a unaugeafessionnel.

Il est interdit d'y effectuer un travail personn@ljtiliser le matériel et les outils de I'asso@at a des fins
personnelles. Il est interdit d’emporter, méme pquglques jours seulement, des objets appartenant a
I'association.

Il est de plus interdit d'y effectuer sans autdigades collectes, distributions et affichage®cleption de
celles liées a I'exercice de représentant du perat dans les limites fixées par la conventidfectve.

Il est interdit de provoquer des réunions pendashkures et sur les lieux de travail, sous résirvexercice
des droits de gréve et d’expression et des dregseprésentants du personnel.

Il est interdit, sauf dans le cadre des activitsades et culturelles du comité d’entreprise, tliduire sans
autorisation dans I'établissement des marchandisstinées a étre vendues, échangées ou distribuées.

Il est interdit de dormir dans les locaux de travai
2. Usage des véhicules
«  Veéhicule personnel

Les salariés utilisant leur véhicule personnel damsadre professionnel sont dédommagés des figagés
dans le cadre d’un tarif kilométrique fixé annuelt par 'employeur, dans la limite d’'une envelepp
financiere annuelle. En cas de prévision de dépamsiede cette limite annuelle, les salariés doieaninformer
la hiérarchie pour tenter de trouver des solutions.

Les états justificatifs doivent étre présentés animum tous les mois.

Dans le cadre de l'usage professionnel d'un véhipulvé, en cas d’accident, une déclaration sppafpermet
de bénéficier d'une assurance automission sougmitéemployeur.

Toute fraude concernant les états justificatiferkiétriques ou le bénéfice de I'automossion peat alsqu’au
licenciement pour faute grave.



* Veéhicule de service

L'usage des véhicules de I'association est subaré@l@n’autorisation de la direction. Tout chauffeoit refuser
d’utiliser un véhicule lui paraissant ne pas reml conditions administratives ou de sécurité.

L’entretien, le dépannage courant est assuré pandeffeur principal désigné pour chaque véhicalel@
directeur. Tout chauffeur doit signaler au chauffetincipal, des apres I'utilisation du véhicules lincidents et
dysfonctionnements remarqués.

« Infraction au code de la route
Le personnel supportera seul le paiement de canitens et d’éventuels frais de justice s’y rapgat:t
e Retrait de permis de conduire

Quand I'obligation de se déplacer en voiture esteondition nécessaire a I'exercice professiorinstrite dans
le contrat de travail, I'incapacité de conduire tpentrainer une sanction allant jusqu’au licencieime

3. Utilisation du logo ou nom de 'association

L'utilisation du logo ou nom de I'association & dies commerciales est interdite. Pour toute autitesation, le
conseil d’'administration doit au préalable étresudte et donner un avis favorable.

4. Utilisation du matériel

L'association est susceptible de préter son magéses membres qui en ont la charge et la resbilitésaées
réception et jusqu’a restitution. Les dégradatitiess usure normale, sont a la charge de I'empuurngei fera
alors réparer ou remplacer les éléments en que§@n le conseil d’administration est habilit¢@uver des
arrangements ou donner des dérogations a I'empnuetecas de difficultés ou litiges. Le matéridl€té pour
un délai maximum fixé avant le prét et que I'empeun s’engage a respecter. Les frais éventuelsadsgort
sont a la charge de I'emprunteur s’il n’est pasnasure de se déplacer pour chercher ou restitmeatiériel.

Chapitre 2 : Regles relatives a hygiene et a la séité
ARTICLE 7: REGLES D'HYGIENE
Il est interdit de fumer sur les lieux de travail.

Il est interdit de pénétrer dans I'entreprise et dtivresse ou sous I'emprise de la drogue ettbduire dans
I'entreprise de la drogue ou de I'alcool.

Il est interdit d’introduire de la nourriture et d@nger en dehors du temps et des lieux prévuseifee

Le personnel est tenu de tenir les armoires, vesstigt bureau en parfait état de propreté ettilrterdit d'y
conserver des denrées périssables ou des matiangerduses. L'entreprise sera en droit de faireiouv
larmoire en cas de nécessité liée a I'hygiene éa &écurité en présence de lintéressé, sauf oegewn
empéchement exceptionnel, en présence de deuxrt&moi

ARTICLE 8 : REGLES DE SECURITE
1 — Obligations générales

Il est obligatoire de mettre en ceuvre toutes lesumes de sécurité et de protection individuellecollectives
existantes et de respecter scrupuleusement legdtishs sur ce point.

Il est interdit en particulier d’enlever ou de maliser des dispositifs de sécurité existants, fahgistificatif.



Il est de plus obligatoire de maintenir I'ensemiilematériel en parfait état de propreté et d’eieine¢t d’aviser
le supérieur hiérarchique ou le responsable de téfaillance ou défectuosité qui pourrait étrestatée.

Il est interdit de limiter 'accés aux matériels siecurité (extincteurs, brancards trousses de secqude les
déplacer sans nécessité ou de les employer a tnusatge.

Toute violation de ces dispositions constitue wnge particulierement grave.
2 — Obligations en cas d’incendie

Les salariés doivent prendre connaissance desgrmsside sécurité et d’évacuation en cas d'incegqgiiesont
affichées.

lls doivent respecter strictement ces consignebé&ir aux instructions d’évacuation qui leur semonées.
lIs doivent participer aux exercices annuels d’ésaaion.

En cas d’'incendie, le personnel ayant une format®mpompier pourra étre réquisitionné automatiqueeme

ARTICLE 9 : ACCIDENTS DU TRAVAIL

Afin de prévenir les accidents du travail, le persl est tenu de respecter parfaitement I'enserdbke
consignes et instructions liées a I'hygiéne et s€leurité dans le travail tant par des consigndisiduelles que
par des notes de service ou par tout autre moyen.

Tout accident du travail, méme bénin, ou tout awdmmmage corporel ou non causé a un tiers, doit
immédiatement, sauf cas de force majeure, d'impd&éi absolue, ou sauf motif Iégitime, faire I'elbjd’une
déclaration de l'intéressé ou des témoins auprésgérieur hiérarchique.

En cas d'arrét de travail, les certificats médicealatifs a I'accident ou a la maladie professidiengoivent étre
communiqués au plus tard dans les 48 heures albgeyr.

Chapitre 3 : Echelle des Sanctions et Droits de Réfense

ARTICLE 10 : SANCTIONS

Tout comportement violant les dispositions du réglat intérieur ou considéré comme constitutif d’faate
sera passible d'une sanction disciplinaire.

Les sanctions seront les suivantes :

» Blame : lettre écrite faisant état du comportenfeutif ;

e Avertissement : lettre reprochant le comportemeuntif et avertissant le salarié de I'éventualité de
nouvelles sanctions en cas de faute ultérieure ;

 Mise a pied : suspension temporaire des fonctiofes @uspension de la rémunération pendant une
durée maximum de 8 jours ;

» Mutation disciplinaire : changement de poste samtepgle rémunération ;

» Rétrogradation : changement de poste avec peresgensabilité et de rémunération ;

» Licenciement disciplinaire : rupture du contrattdvail sans préavis et indemnité de licenciement ;

» Licenciement disciplinaire avec faute grave : roptdu contrat de travail sans préavis et sans indém
de licenciement ;

» Licenciement disciplinaire pour faute lourde : mnetdu contrat de travail sans préavis, sans indémn
de licenciement et sans indemnité de congés payés.

L’employeur adaptera la sanction a la gravité dadée commise.



A titre indicatif des sanctions pourront étre agpées dans les cas suivants :

» lIvresse, usage de drogues sur le lieu de travail ;

» Refus de travailler sans motif 1égitime ;

* Non respect des horaires

* Rixes, injures et violences a I'encontre d’'un antembre du personnel ;
» Insulte et/ou voie de fait envers un collégue osupérieur hiérarchique ;
+ Détournement de fonds, vol, abus de confiance ;

» Bris et détérioration volontaire du matériel ;

» Infractions graves aux lois et réglement concerfesécurité du travall ;
» Désorganisation volontaire de la bonne marcheatdrBprise.

ARTICLE 11 : DROITS DE LA DEFENSE
» Les sanctions autres que le licenciement
Toute sanction sera notifiée par écrit et motivée.

A I'exception des avertissements, toute sancti@tegptible d’avoir une incidence immédiate ou dé&sur la
présence dans l'entreprise, la fonction, la caeriéu la rémunération du salarié est soumise adaégdure
suivante, prévue a l'article L1332-1 :

Convocation du salarié dans un délai de 2 mois dixérticle L1332-4, alinéa 1 par lettre recomméamcdu
remise en mains propres contre décharge a unientgtalable.

Cette lettre indiquera I'objet de la convocatiorpeicisera la date, le lieu et I'heure de I'en&netainsi que la
faculté pour le salarié de se faire assister parpgrsonne de son choix appartenant a I'entrefiiséabsence
d’institution représentative du personnel, le sélgseut se faire assister par une personne extériau
I'entreprise choisie sur une liste arrétée parri&feR et tenue a la disposition des salariés daague section
d’'inspection et dans chaque mairie.

Entretien préalable au cours duquel seront expaaéealarié et a la personne qui I'assiste legfagti lui sont
reprochées et au cours duquel seront recueillesxplications du salarié.

Eventuellement, en fonction des explications rdiiegj envoi de la lettre de sanction en recommazeic
accusé de réception au plus tét un jour franc, las fard un mois aprés I'entretien. Cette lettrerdeétre
motivée.

Lorsque l'agissement du salarié I'a rendu indispbles une mesure conservatoire pourra toutefoes @ise
sans respect de la procédure préalable.

» Licenciement disciplinaire :

Les licenciements disciplinaires sont soumis artec@dure prévue aux articles L1232-2 & L1232-6 ddeCdu
travail. En ce qui concerne les salariés protégés, la puoedindra compte des dispositions Iégales préaurs
Art. L. 2411-1 et suivants du code du travail.

ARTICLE 12 : HARCELEMENT SEXUEL

Selon les dispositions de larticle L.1153-2 du €odu travail : « Aucun salarié, aucun candidat & un
recrutement, a un stage ou a une période de famati entreprise ne peut étre sanctionné, licemeitaire
I'objet d’'une mesure discriminatoire directe ouiiedte notamment en matiére de rémunération, dadton,

de reclassement, d'affectation, de qualificatiom,cthssification, de promotion professionnelle nugation ou

de renouvellement de contrat pour avoir subi ows&fde subir les agissements de harcélement de tout
personne dans le but d’obtenir des faveurs de @atxuelle a son profit ou au profit d'un tierscAn salarié ne
peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objetr@¥umesure discriminatoire pour avoir témoigné dgssaments



définis a I'alinéa précédent ou pour les avoirtédaToute disposition ou tout acte contraire estde plein
droit ».

Par ailleurs, en application de l'article L.11536 Code du travail, « est passible d’une sanctisoiglinaire
tout salarié ayant procédé aux agissements défirasticle L.1153-2 ».

ARTICLE 13 : HARCELEMENT MORAL
Selon les dispositions de I'article L.1152-1 du €alii travail :

« Aucun salarié ne doit subir les agissementstégmfe harcélement moral qui ont pour objet ou pdfet une
dégradation des conditions de travail susceptiblpatter atteinte a ses droits et a sa dignitdtédéa sa santé
physique ou mentale ou de compromettre son averfiegsionnel.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licenciéaa I'objet d'une mesure discriminatoire direcie indirecte,
notamment en matiére de rémunération, de formafienreclassement, d’affectation, de qualificatide,
classification, de promotion professionnelle, detatian ou de renouvellement de contrat pour avelri ®u
refusé de subir des agissements définis a I'alpréaédent ou pour avoir témoigné de tels agissemmnies
avoir relatés.

Toute rupture du contrat de travail qui en résaltetoute disposition ou tout acte contraire adtde plein
droit ».

Par ailleurs, au terme de l'article L1152-5 du Caldetravail, « est passible d’une sanction discgitie tout
salarié ayant procédé aux agissements définistaclal 1152-1 ».

Chapitre 4 : Publicité et Entrée en vigueur

ARTICLE 14 : ENTREE EN VIGUEUR
Ce réglement intérieur a été soumis a I'avis duitbdientreprise et du CHSCT.

Il a été communiqué a l'inspecteur du travail eteddu 10 novembre 2010. a été modifie en date du 6
décembre 2010 conformément aux observations émigd8nspecteur du travail par courrier du 25/11/@.

Ce reglement qui a été déposé au secrétariat die ghe conseil des prud’hommes de Strasbourg étheff
conformément aux dispositions des articles R 1321-R 1321-2 du Code du travail entre en vigueut3le
décembre 2010.

Il est communiqué, lors de son embauche ou de swaduction dans I'entreprise, a tout salarié outeo
personne concernee.

ARTICLE 15 : MODIFICATIONS

Les modifications et adjonctions apportées au ptéssglement, notamment a la suite du contrdle @par
'administration du travail, feront I'objet des mémprocédures de consultation, de publicité etégdtd

Fait a Geispolsheim, le 6 décembre 2010

Le Président de I'association
Thierry BOS



